
 

 

 



1. Паспорт программы профессионального развития педагогов 

МБДОУ № 305 

Наименование 

программы 

Программа профессионального развития педагогов МБДОУ № 

305 на 2024-2027 годы 

Разработчик 

программы 

Рабочая группа МБДОУ № 305 

Заместитель заведующего 

Цель 

программы 

Создание условий для повышения уровня профессиональной 

компетентности и формирования творчески работающего 

коллектива педагогов  

Задачи 

программы 

1. Увеличить долю педагогических работников, 

реализующих инновационные технологии; 

2. Расширить направление участия педагогов в 

конкурсах, творческих группах; 

3. Повысить уровень квалификации педагогов; 

4. Способствовать успешному прохождению 

педагогами аттестации для повышения уровня квалификации; 

5. Сформировать творческий работающий коллектив 

педагогов-единомышленников. 

6. Способствовать качественной реализации ООП ДО 

(по результатам ВСОКО). 

Сроки 

реализации 

2024 -2027 годы 

Ожидаемые 

результаты 

• Увеличение доли педагогических работников, 

реализующих инновационные технологии; 

• Расширение направлений участия педагогов в 

конкурсах, творческих группах; 

• Повышение уровня квалификации педагогов (по 

результатам оценки уровня квалификации педагогов, 

контрольно-оценочной деятельности); 



• Успешное прохождение педагогами аттестации для 

повышения уровня квалификации педагогов; 

• Сформирован творчески работающий коллектив 

педагогов-единомышленников. 

• Качественная реализация ООП ДО (по результатам 

ВСОКО). 

Механизм 

реализации 

программы 

Основными участниками реализации Программы являются 

администрация и педагогический коллектив образовательного 

учреждения, способные реализовать поставленные цели и задачи 

Программы. 

Система 

организации 

контроля 

Текущий контроль осуществляет заместитель заведующего 

 

 

2.Пояснительная записка 

Программа профессионального развития педагогов МБДОУ № 305 

(далее - Программа) является документом, который направлен на создание 

условий для личностного развития педагогов, повышения квалификационного 

уровня, уровня профессиональной компетенции и творческой инициативы. 

Программа разработана в соответствии  со  следующими 

нормативными правовыми документами: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-Ф3. 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 №1155 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 30384). 



3. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 13.08.2013г. №1014 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования". 

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации № 544н от 18.10.2013 г.) Профессиональный стандарт «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

 

 

3. Актуальность 

В период перехода к продуктивному личностно-ориентированному 

образованию, одной из главных задач является профессиональное развитие 

педагогического коллектива. Дошкольному учреждению необходим педагог: 

• владеющий новыми технологиями организации педагогического 

процесса, 

• умеющий осуществлять психолого-педагогическую поддержку, 

• способный реализовать принципы построения образовательного 

процесса, 

• ориентированный на личность ребенка 

• мотивированный на профессиональное совершенствование. 

 

 

 4. Анализ кадровых ресурсов ДОУ 

Дошкольное учреждение 100% укомплектовано педагогическими 

кадрами. Образовательный процесс в ДОУ осуществляют 28 воспитателей, 2 

учителя-логопеда, педагог-психолог, учитель-дефектолог,2 музыкальных 

руководителя, 1 инструктор по физкультуре. Педагогический коллектив 

последние годы обновляется, в том числе за счет ротации кадров. 



В ДОУ преобладают педагоги среднего возраста, которые имеют 

большой стаж педагогической работы, 

Общий состав коллектива ДОУ: 72 человека. 

Педагогический коллектив состоит из 35 педагогов. 

   По уровню квалификации: 

Квалификационные 

категории 

Высшая Первая Соответствие Без 

категории 

Чел.  6  16  8  5  

Педагоги детского сада постоянно повышают свою квалификацию 

через: 

•  прохождение курсов повышения квалификации; 

• самообразование; 

• реализация ИОМ; 

• участие в работе РМО; 

• конкурсное движение. 

Программа направлена на профессиональное становление и развитие 

педагогов на основе оценки уровня квалификации. Инновационная 

направленность Программы состоит в использовании педагогами в процессе 

профессионального развития современных технологий, стремление к 

инновационной деятельности и внедрению новообразований в педагогический 

процесс в условиях реализации ФГОС ДО. 

 

5. Риски 

• Пассивность педагогов, не   желание перестраивать свою 

деятельность. 

• Недостаточная эффективность положения о стимулировании. 

• «Стойкое сопротивление» некоторых педагогов к введению 

образовательных инноваций. 

 



Текущее состояние (на декабрь2024 г.) и планируемое повышение 

квалификации по разным направлениям (до мая 2027 г.) 

Год /направление Индивидуализация  образовательного 

процесса 

2024-2025 Примерный % 

педагогов 

Количество 

педагогов 

 17,1% 6 педагогов 

 Развитие начал технического образования 

  11,4% 4 педагога 

 Сохранение и укрепление здоровья детей 

  11,4% 4 педагога 

 Духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание  

 10% 1 педагог 

 Работа с детьми с ОВЗ 

 40% 14 человек 

 Проектирование развивающей предметно-

пространственной среды 

 35% 10 человек 

2025-2026  Индивидуализация  образовательного 

процесса 

 10%   

  «Оказание первой помощи детям 

педагогическим работником 

 100% 36 человек 

 Развитие начал технического образования 

 20%  

 Сохранение и укрепление здоровья детей 

 30%   



 Духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание  

 30%   

2026-2027  Индивидуализация  образовательного 

процесса 

 10%   

 Развитие начал технического образования 

 20%   

 Сохранение и укрепление здоровья детей 

 30%    

 Духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание  

 60%   

 

График повышения квалификации педагогов 
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Заведующ

ий 

Фадеева Наталья 

Сергеевна 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

 

Август, 

2022 

 Май, 

2025 

Зам.зав. 
Минина Надежда 

Николаевна 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

 Март, 

2020 

Март, 

 2025 

Воспитате

ль 

Большакова Наталья 

Юрьевна 

высшая Февраль, 

2020 

Январь, 

2025 



Воспитате

ль 

Ватякова  Ольга 

Алексеевна 

 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

 Ноябрь, 

2021 

Ноябрь, 

2026 

 

Воспитате

ль 

Севастьяненко 

Татьяна 

Владимировна 

Д/О 

Первая  

 

Апрель, 

2024 

Март, 

 2029 

 

Воспитате

ль 

Данилкина Вера 

Петровна 

 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Декабрь, 

2021 

Декабрь, 

2026 

 

Воспитате

ль 

Ипатова 

Любовь 

Егоровна 

Первая  Апрель, 

2022 

 

Март, 

 2027 

 

 

Воспитате

ль 

Григорьева Ольга 

Анатольевна 

Высшая  Март, 

2023 

Февраль, 

2028 

 

Воспитате

ль 

Лунева 

Ирина Валентиновна 

Высшая  Ноябрь, 

2019 

Октябрь, 

2024 

 

Воспитате

ль 

Михайлова Лариса 

Николаевна 

Первая  Октябрь, 

2023 

Октябрь, 

 2028 

Воспитате

ль 

Дубовская Мария 

Владимировна 

 

Высшая  

Март, 

2023 

 

Февраль, 

 2028 

 

Воспитате

ль  

Подосочная Марина 

Викторовна 

Первая Февраль   

2024 

 

Январь, 

 2029 

 

Воспитате

ль 

Пленкова 

Вера 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

2022 

 

2027 



Юрьевна  

 

Воспитате

ль 

 

Созинова 

Юлия 

Владимировна 

 

Первая  

 

Февраль, 

2024 

 

 

Январь, 

  2029 

 

Музыкаль

ный 

руководит

ель 

Чевелева 

Наталья 

Ефимовна 

Высшая    

Ноябрь, 

2019 

  

Октябрь, 

2024 

Воспитате

ль  

Шинкевич Наталья 

Алексеевна 

д/о 

Первая  Март 

2020 

февраль 2025 

 

Воспитате

ль 

Янгулова Наталья 

Викторовна 

Первая Март 

2021 

Февраль, 

2026 

 

 

Психолог 

Салтаева Марина 

Владимировна 

Высшая  2020 

март 

 Февраль, 

2025 

Воспитате

ль 

Лукина Елена 

Борисовна 

Первая  Март 

2022 

 

Февраль, 

2027 

Воспитате

ль 

Шепелина Дарья 

Владимировна 

 

Первая 

 

Апрель 

2022 

 

Март,  

2027 

 

Воспитате

ль 

Рукосуева Ирина 

Владимировна 

Первая  Февраль 

2024 

 

Январь,  

2029 

Воспитате

ль 

Волкова Вера 

Сергеевна 

Первая Январь, 

2024 

 

Январь, 

 2029 



Воспитате

ль 

Добровольская Анна 

Александровна 

Первая Март 

2021 

Февраль, 

 2026 

Воспитате

ль  

Чепила Наталья 

Игоревна 

первая апрель 

2021 

Март, 2026 

Воспитате

ль 

Теплякова Надежда 

Владимировна 

- Ноябрь 

2021 

соответст

вие 

занимаем

ой 

должност

и 

Март, 

 2025 

Воспитате

ль 

Старкова Ольга 

Николаевна 

- Соответс

твие  

Октябрь 

2023 

Ноябрь,  

2024 

Музыкаль

ный 

руководит

ель 

Филимонова 

 Татьяна Алексеевна 

высшая декабрь 

2023 

 

Ноябрь,  

2028 

Воспитате

ль 

Метелица Елена 

Сергеевна 

первая Март 

2022 

Февраль, 

2027 

воспитател

ь 

Шерстнева Елена 

Сергеевна 

- - Октябрь, 2024 

соответствие 

воспитател

ь 

Суббочева Марина 

Григорьевна 

- - Октябрь, 2024 

соответствие 

Инструкто

р по ФК 

Иванова 

Екатерина 

Валерьевна 

Первая  Октябрь,  

2023 

 

Октябрь, 2028 

Учитель-

логопед 

Сыресина Алена 

Владимировна 

Первая  Декабрь 

2020 

Февраль,  2025 

Воспитате

ль 

Кучеренко Оксана 

Владимировна 

- - Апрель,  



2025 

соответствие 

Воспитате

ль 

Тартышова 

Екатерина 

Александровна 

-   

Воспитате

ль 

Абашина Виолетта 

Павловна 

- - Октябрь, 

2026 

соответствие 

 

 

 


